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MET TECHNOLOGIE SAMEN 
BOUWEN AAN DE REGIO 
VAN DE TOEKOMST 
Voor een wendbare innoverende regio om trots op te zijn! 

De Noordkop hee�  bíjna alles in huis om een betekenisvolle bijdrage te leveren aan de energietransitie, 

aan broodnodige innovaties, een florerend MKB en een sterke positie van de Koninklijke Marine. Onze regio 

beschikt over hoogwaardige gasinfrastructuur, een Rijkszeehaven en een sterk ontwikkelde maritieme 

sector, een kennis-hub voor medische nucleaire technologie rondom de kernreactor Pallas, een ambitieus 

waterstofprogramma… Kortom: enorme potentie om een rol van betekenis te spelen. Maar om deze potentie 

nu en in de toekomst waar te maken vormt één cruciale factor een uitdaging: voldoende technisch geschoold 

personeel. Mensen met de juiste kennis en vaardigheden, die de regionale rijkdom aan mogelijkheden 

en voorzieningen in stand kunnen houden, door kunnen ontwikkelen en kunnen omzetten in concrete 

innovatie, producten en diensten. Tech@Connect is in het leven geroepen om dit tekort te helpen oplossen. 

In dit manifest beschrijven we waar we voor staan.



ONZE MISSIE/ 
ONZE REDEN VAN BESTAAN
Ons doel is bij te dragen aan een gezonde aanwas 
van technisch opgeleid personeel in de regio, zodat 
werkgevers in de Noordkop hun potentie kunnen 
waarmaken. Dit doen we door de krachten te 
bundelen van overheid, onderwijs en bedrijfsleven 
om de aansluiting tussen arbeidsmarkt en onderwijs 
te verbeteren. In het bijzonder voor de sectoren 
techniek, maritiem en energie. 

DE UITDAGING/ 
WAT WE WILLEN OPLOSSEN 
De uitdaging waar we voor staan is breed, divers 
en complex. Het gaat niet alleen om het vinden van 
oplossingen voor problemen; het gaat ook om het 
maximaal benutten van kansen voor de regio. 
Aan de ene kant dwingen Wereldwijde vraagstukken 
als klimaatverandering en geopolitieke ontwikkelingen 
ons te zoeken naar nieuwe oplossingen. Landelijk 
en regionaal hebben we bijvoorbeeld te maken met 
de energietransitie, de continuïteit en kwaliteit van 
de zorg en de veranderende positie van defensie. 
Elk antwoord op deze vraagstukken staat of valt 
met de beschikbaarheid van bekwaam personeel. 
Technologische ontwikkelingen zijn beschikbaar en 
dringend nodig voor transities op veel gebieden, maar 
het tempo van de implementatie wordt bepaald door 
de beschikbaarheid van vakmensen met de juiste 
kennis en vaardigheden. 

Aan de andere kant doen zich geweldige kansen voor. 
De Kop van Noord-Holland komt steeds nadrukkelijker 
in beeld als innovatieve regio als het gaat om de 
clusters maritiem, techniek en energie, maar ook 
hospitality, zorg en agri & food. 
Na jaren van dreigende bevolkingskrimp is de regio 
weer helemaal gericht op groei. Dit vertaalt zich in 
veel initiatieven en projecten om kansen te benutten. 
Als we dit ‘ieder voor zich’ oppakken, verspillen we de 
schaarse capaciteit, nemen personeelstekorten toe en 
maken we uiteindelijk minder mogelijk. Om optimaal 
rendement halen uit de inspanningen in de regio, is 
het ook hierbij zaak om krachten te bundelen en slim 
samen te werken.

ONZE VISIE/ 
HOE WIJ DE OPLOSSING ZIEN
Wij geloven dat de essentie van alle oplossingen ligt 
in de bundeling van krachten en slim samenwerken. 
De krapte op de arbeidsmarkt en de mismatch tussen 
opleidingen en vacatures laat zich niet oplossen door 
eenzijdige ‘quick fixes’, maar wel door samen het 
ecosysteem in beweging te brengen, met duurzame 
samenwerking tussen overheid, onderwijs en 
bedrijfsleven. Tech@Connect is sterk in de rol van 
verbinder, van aanjager, inspirator en ondersteuner 
van de samenwerking. 



ONZE STRATEGIE/
HOE WIJ HET AANPAKKEN
Tech@Connect biedt een platform voor samenwerking
en netwerken voor de Noordkop. We werken op basis 
van een meerjarenprogramma aan verbinding in de 
regio op het gebied van arbeidsmarkt en onderwijs. 
Het programma omvat vier actielijnen die samen 
het ecosysteem in beweging brengen, te weten: 
Kiezen, Leren, Werken, Innoveren. Hieronder 
beschrijven we de essentie van elke actielijn. Voor 
concrete operationalisering ervan verwijzen we naar 
ons uitvoeringsplan.

1. KIEZEN
Vraag je een kind op de basisschool wat het later wil 
worden, dan willen wij naast ‘politieagent’, ‘piloot’ 
of ‘iets met dieren’ steeds vaker horen: ‘technisch 
tekenaar’, ‘warmtepompinstallateur’ en ‘iets met 
techniek’. Ons doel is dat zoveel mogelijk mensen 
kiezen voor een opleiding en een loopbaan in de 
techniek. Zowel basisschoolkinderen en studenten 
als ook volwassenen. Om techniek een aantrekkelijke 
keuze te maken in de ogen van zowel leerlingen als 
ook hun ouders en onderwijzers, én van volwassenen 
uit andere sectoren die een overstap naar de techniek 
kunnen maken, initiëren we promotieactiviteiten en 
ondersteunen activiteiten van anderen die bijdragen 
aan een aantrekkelijk beeld van de sector. 

2. LEREN
We zetten ons in voor een passend onderwijsaanbod 
voor de sectoren maritiem, techniek en energie, dat 
aansluit bij de steeds veranderende vraag van

het bedrijfsleven in de regio. Wij stimuleren en 
faciliteren de dialoog tussen bedrijfsleven, onderwijs 
en overheid in de regio zodat er steeds een gedeeld 
en actueel beeld is van de kennis en vaardigheden 
die werkgevers zoeken om de volgende stap te 
kunnen maken. We helpen alle partners in het 
ecosysteem om samen te werken aan een hybride 
onderwijsomgevingen waar leren, ontdekken en 
werken aan de toekomst hand in hand gaan.  

3. WERKEN
De vakmensen die we weten te werven en op te 
leiden, willen we graag voor de regio en voor de 
snel ontwikkelende techniek behouden. We zetten 
ons in om een passend en structureel aanbod te 
ontwikkelen van om- en bijscholingsprogramma’s en 
zij-, in- en doorstroomprogramma’s. Medewerkers zijn 
duurzaam inzetbaar, ontwikkelen zich een leven lang 
en blijven met plezier bij werkgevers in onze regio 
werken. Inclusie speelt een belangrijke rol; iedereen 
krijgt de kans om mee te doen.

4. INNOVEREN
We zetten ons in om een open innovatieklimaat te 
realiseren. We inspireren en faciliteren bedrijven, 
onderwijs en andere kennispartners om samen 
nieuwe en toekomstgerichte oplossingen te 
bedenken, slimmer te produceren en samenwerken 
in de keten. Voortdurende innovatie wordt onder 
meer gefaciliteerd met leergemeenschappen, 
(kennis)werkplaatsen en innovatieprojecten. 



SUCCESFACTOREN/ 
WAT HET VERSCHIL MAAKT

KERNWAARDEN/
WIE WE  WILLEN ZIJN
Onze kernwaarden zijn: openheid, samenwerken, 
ondernemerschap en daadkracht. Deze vormen het 
fundament voor onze missie, visie en strategie. 

COMMUNICATIE/ 
VERHALEN EN ACTIES
Aan de basis van alle actielijnen ligt e� ectieve 
communicatie in al haar verschijningsvormen. 
Goede arbeidsmarktcommunicatie helpt ons de 
beeldvorming rondom de technische sector positief 
te beïnvloeden en de aandacht van potentiële 
kandidaten voor opleidingen en banen te trekken.  
Tech@Connect neemt het op zich om hierin te 
signaleren, aan te jagen en faciliteren. De uiteindelijke 
communicatie is een gedeelde verantwoordelijkheid 
van het hele ecosysteem.  

DE CONTEXT/
HELDERE KADERS
De inspanningen van Tech@Connect staan niet op 
zichzelf. Het ka`der voor onze missie en visie wordt 
gevormd door verschillende voorliggende besluiten 
en documenten, zoals:
- De Sustainable Development Goals (SDG’s). 

Deze 17 doelen bieden een mondiaal kompas 
voor uitdagingen als armoede, onderwijs en de 
klimaatcrisis en dragen eraan bij om de wereld te 
verbeteren in 2030. 

- Het ‘Manifest Werken en Ontwikkelen 2030’ 
van de provincie Noord-Holland is in 2020 
samengesteld door 160 triple helix partners 
uit de gehele provincie en onderleggend 
aan de uitvoeringsagenda 2021 -2023 van de 
provincie Noord-Holland. Dit manifest levert het 
gemeenschappelijke kader voor samenwerking aan

 een veerkrachtige arbeidsmarkt voor een duurzaam 
en groen Noord-Holland. Het onderschrij�  de 

 rol van coalities bij de innovatie van het 
beroepsonderwijs en de beroepspraktijk en 
het belang hiervan voor de samenwerking in het 
ecosysteem. Tech@Connect is één van deze coalities.

- De Samenwerkingsagenda Kop van Noord-Holland 
(2022) is een nieuw kader waarop we verder 
bouwen. Hierin wordt de basis gelegd voor de regio 
om samen te werken aan ruimtelijk-economische 
thema’s (zoals wonen, mobiliteit/bereikbaarheid, 
energie/duurzaamheid, arbeidsmarkt & onderwijs) 
en aan gebiedsprogramma’s (zoals marinestad/
multifunctionele zeehavens en Greenport Noord-
Holland Noord). 

COMMITMENT/ 
WAAR WE ONS AAN VERBINDEN
Door dit manifest te ondertekenen verbinden we 
ons aan de beschreven missie, visie en aanpak, in de 
overtuiging dat we door onze krachten te bundelen 
veel meer kunnen betekenen voor de toekomst van de 
regio, en die van de techniek. De leidende principes 
uit dit manifest zijn ons kompas; aan de uitvoering 
ervan geven we dynamisch vorm, voortdurend 
aansluitend bij de veranderende omgeving.


